
SPORT CAFÉ
De JBF organiseert in de kantine van je vereniging 
een borrel. Dit kan met meerdere verenigingen en 
het programma ontstaat in overleg. In het themadeel 
wordt een kort fi lmpje vertoond en is er een inter-
view met een homoseksuele en lesbische voetballer. 
Het bestuur kan zich uitspreken en de leden gaan in 
discussie en stellen vragen.

TALKSHOW ‘HET LAATSTE TABOE’
Ook is het mogelijk dat de JBF voor alle leden van de 
club een talkshow organiseert. Tot de gasten behoren 
een bekende topsporter, de schrijver van Gelijkspel, 
Portretten van homo topsporters, de voorzitter van 
de John Blankenstein Foundation en een scheidsrech-
ter. De voorzitter van de club spreekt een column uit 
en leden nemen deel aan de discussie.

ADVIES EN ONDERSTEUNING
Hoe organiseer je draagvlak in de vereniging voor 
de aanpak van homo-acceptatie? Hoe benader je de 
leden die vanwege hun geloof moeite hebben met 
de aanwezigheid van homoseksuelen? Hoe maak je 
acceptatie bespreekbaar? De JBF helpt om een ant-
woord te vinden op deze en andere vragen.

GASTVRIJHEID
Als de vereniging eenmaal duidelijk heeft gemaakt 
dat homo’s welkom zijn, moet het bestuur wel weten 
hoe het hier mee wil omgaan. Aan welke zaken moet 
je dan denken als homoseksuele en lesbische leden 
zich bekend maken of zich als nieuw lid aanmelden? 
De JBF geeft tips om gastvrijheid waar te maken.

Hiszkia Blanken (25) maakt 
deel uit van een zaalvoet-
balteam. “Ik voel me thuis 
in dit team. We gaan leuk 
met elkaar om en ook mijn 
vriend is hier hartstikke 
welkom.”

Onze club is er 
voor iedereen. 
Ook voor homo’s.

De John Blankenstein Foundation 
ondersteunt jouw vereniging

De John Blankenstein Foundation werkt aan de 
sociale acceptatie van homoseksuele en lesbische 
leden in teamsporten. Dat doet ze samen met de 
Alliantie Gelijkspelen. Dit verband van sport- en 
homo-organisaties maakt het sportklimaat, de 
sportopleidingen, het gemeentelijk sportbeleid
en de topsport meer homovriendelijk.

John 
Blankenstein 
Foundation
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Voor deze en andere zaken helpt de John 
Blankenstein Foundation je graag kosteloos verder. 

Mail of bel ons.
karinnederpelt@johnblankensteinfoundation.nl
065 1452330 - www.johnblankensteinfoundation.nl
Bezoek ons ook op Facebook. 

Wil je onregelmatig nieuws ontvangen over sport 
en homo-acceptatie? Stuur dan een mailtje naar 
huub@weth.nl 
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“Het is toch gek dat we homoseksualiteit in onze 

familiekring en vrienden gewoon vinden, maar dat in 

de voetbalkantine en kleedkamers er een soort van 

kramp omheen hangt. Uitsluiting van homo’s is niet 

meer van deze tijd. De teamprestatie en de band 

met elkaar, daar gaat het om.”
 
Karin Nederpelt-Blankenstein, 

voorzitter John Blankenstein Foundation

Foto: William Moore



   REGELS AFSPREKEN
➜ Neem in de gedragsregels de volgende zinnen 

op:
 “Wij willen dat homoseksuele, lesbische en 

biseksuele leden vanzelfsprekend aanwezig 
zijn in onze club. Als speler, toeschouwer, 
medewerker of als vrijwilliger. Wij heten hen 
welkom. 

 Daarom maken wij werk van de acceptatie 
van homoseksualiteit.”

➜ Neem de gedragsregels aandachtig door met 
elk nieuw lid.

   ELKAAR CORRIGEREN
➜ Spreek af dat ‘Kankerhomo’, ‘Je bent toch 

geen mietje’ en ‘Die scheids is een homo’ 
vanaf nu verboden zijn.

➜ Corrigeer ouders langs de kant van het veld 
die hun kinderen ‘aanmoedigen’ met scheld-
woorden. Houd hen voor dat de kinderen uit 
lesbische of homo-gezinnen ook willen voet-
ballen zonder scheldwoorden.

➜ Roep supporters en medespelers op om 
scheldwoorden terug te nemen.

   

   WEES DUIDELIJK
➜ Het bestuur spreekt zich tijdens een nieuw-

jaarsbijeenkomst, ledenvergadering of feest-
avond duidelijk uit.

➜ Ouders roepen in het clubblad mede-ouders 
op om hun kinderen niet af te branden.

➜ Trainers en jeugdleiders houden hun team aan 
het begin van elk seizoen voor dat de club ook 
homoseksualiteit accepteert.

   ZICHTBAAR ZIJN
➜ Laat in het clubblad of website leden aan het 

woord die homoseksueel of lesbisch zijn.
➜ Leg deze folder in de kantine.
➜ Onderteken de verklaring ‘De bal is van 

iedereen’, samen met trainers, jeugdleiders 
en bestuur (tekst staat links).

   ORGANISEER VERTROUWEN
➜ Stel een vertrouwenspersoon ‘seksuele diver-

siteit’ aan in je club.
➜ Laat alle leden weten dat ze deze vertrou-

wenspersoon kunnen benaderen.

“Iedereen gelijk, zonder scheve gezichten.

Ik heb er geen problemen mee.”

Ron Vlaar, aanvoerder Feyenoord

Foto: Maurits Giesen

Dianne Reemers verdedigde het doel in het eerste van 
VVV-Venlo en is een voorbeeld van vanzelfsprekendheid. 

“Bij VVV-Venlo koos ik vanaf de eerste dag voor openheid. 
Daardoor riep mijn lesbisch-zijn niet één negatieve reactie 
op. Ik heb lol in het trainen en sporten in een groep. Ik 
krijg kippenvel als ik met een mooie redding een achter-
stand voor het team kan voorkomen.”

Wat kan ik doen?De bal is van iedereen

   TIP Hang deze tekst in de kantine
TTTIPIPIPPIPIP HHHHHH Hanananangggg ddddedededezezezeze ttttt t kkkekekekek ttstststst iiiiii innnn ddddededede kkkkkk kanananan ititititititinenenene

Onze club vindt:
- dat iedereen met plezier moet kunnen deelnemen aan voetbal. Wie je ook bent en wat je achtergrond ook is.

- dat het in onze vereniging om winnen, gelijkwaardigheid, plezier en respect gaat. 

- dat er in onze club een veilig klimaat moet zijn en dat homo-, biseksuelen en lesbiennes zich er thuis voelen. Als speler, toeschouwer, medewerker of als vrijwilliger. 

Wij maken werk van de acceptatie van 
Wij maken werk van de acceptatie van homoseksualiteit.homoseksualiteit. 

Voetbal is ons leven. Onze club vindt het belangrijk 
dat iedereen zich hier thuis voelt. Ongeacht je leef-
tijd, geslacht, geaardheid, ras of geloof. 
De bal is van iedereen. Ook van de leden die homo-
seksueel, lesbisch of biseksueel zijn.
 
Maar acceptatie van homo’s is er niet zo maar. Daar 
moet je werk van maken. Zelfs als je denkt dat het 
geen probleem is.

En dat kan iedereen. Lees wat jij kunt doen.
Doe je mee?
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